
lrrıınsa Türk tşçi Bir}i.,ii

ir".L.i- t
iransa'da türk iş çi}eri olarak karş r }a şı,,.a}ı ta. o1du-

ğumuz 5üçlüklere çöz'dıı ı;etirnek amaclmlz. Bu aııaçla Birlik bilgi
,ı.erici yayr_n yapacaktır.Ilk o1ı.ralç işsizlik ve şonaj konusıırıda
açrklı,k getirrı-ıeye çalıriacz"!1ız,. Dundan soııra iş kazas:., }ıasta,}rk,
ücretleı,, di1, Fraırsal;v-a 4.eln,e, oturııa izni, iş siJzleş:nesi, ıoes-
kerı güçlükieriııiz srrayla incelenecektiı,. iier al,ka.jaşld:.z, pıolı-
lemferini ve sahip o}duğu bilgi}eri Bir]ik yöneticilerine ilet-
me}idir. 3ö1,1n"" ça}ışmalarım:-z da}-ıa kolaylaşacak t r r.

,;şİ:
Çalıştrl'ırmrz işten çı,kıorş veya çıkarrlıırş isek,

efinizde mutfaka işten çrkna kAğıdı bulunrnalrdır. Bunu işve-
renden ai.acağız. Yeni bir iş bulrıak i.çin ikinca yapacağınrz
şey, işten ayrrldrktan şonraki bir ay içinde Agence liaticnal
]icuİ 1iEmltci (lı;ans ],]asvona] Pur 1lAmplua) nrn bürosuna, c
yoksa en yakrn i,ain d'Oe,"r.re (],en DOvr) bürosuna, hiçbiri yok-
sa belediyei,e (}Ieri) başı,urnaktrı,. Bu başr,urna bize işsizlik
yardim_l_arrndan;,31u.lunma imkAnr verecek t i r.

IşsizJ ik yardrmlarr şu iki kaynaktan alrnabil_
mekteclir:
I- Işsiz kalan]ara karıu ard ımı A1lokas on Püblik
2- Işsizlik Sigortasr Bu, son patronunuzun bağlı o1-

duğu yeıe göre:
-- Ya ASSEDIC (Assedik)
- Yada devl_etin, rıahalli idarelerin ve karnu kuruluşlarının
tahs i s at]- arı,hda:ı eltie edilebilınek tedi.r.

Bu ıki yardrmr bir alada alnak da, yalrı:-z birini
almak da miinkiindiir.

Scr. işten çıkna tarihinden itibaren bir ay içeri-
sinde başvurmuşsak, Sekürite Sosyal haklarrndan yararlanrıaya
da devan edebil ir i z.
KA],1U YARDIlülI

Kamu yardrmr alabilrıek için şu şartlar ]_ğzrndrr:
I- 6! yaşı_ndan aşağı ve çalışabilecek durıırnda o1ıoak,
2- 'Ücret]_i çalışrldrysa, geçen 12 ay içeri§inde en az I5O iş

günü çalrştrğrmızı isbat eden kAğıda sahip clnak. Ev hiz-
netferj.nde ça}rşrldrysa yine geçen 12 ay içerisinde ]0OO
saat çalrştığımrzr isbat eden kAğıdrnız o1nalr.

]_ Işten grkarrldrysa}ç kabu]_ edtJ.ir bir sebepten o1nal1, ken-
dimiz çrktıysak usulüne uygun çrkınış o}malryrz.

zi._ Şonajdaki dör,dü,ncü aydan itibaren yardım a}nal,a devan ede-
bilrıern*z için, gelirferiııizin toplanı belirtilmiş miktarları
aşrnarıalı (Bu konu aşağıda açrklanacak).

Yardırı ta]_ebiııiz reddedi]_ir ü,ada başka i-tirazla-
rımız o]ıırsa Böl.ıe Ça]lşma ve Işçi Müdürlüğüne (Direkiör De-
partenıantal dü Trravay e dö la Men-Dövr) başvurnalryı-z. Iti-
razlmLza bakııakla görevli bir koııisytn Vardrr"

IŞSIZLIK VE IŞ BU],MA

Şomaj
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2
A.i ans Nasvona1 dö 1 l Aııı]-ua l va Hanei K5ğrtfarla Başvur acağız?

Başvurduğrınuz Ajans ],okal dö 1lAmplua (Ajans Nasyo-
nalin bölge tepsi}eilikl9üi} da+ a|_acağır:ı-z basrlı -bir kAğrdı
doldurnanız gerekir- Brrnun yanı sıra:
I- Basrlı k$ğrdı alnaya gittiğinizde bize veri].ecek nakbuz,
2_ Kiıılik k5ğıdr (Kart dö Sejur),
J- ',eküritc Sosyal kar t rr,ı z,
{- Iş bul:,.ak için başvurcar:rzdan önceki T2 ay içcnde IlO i-ş

gijnliik çalrşı.aı:ızr belirtir sertif ika,
5- Ücret bü]tenferi (bulten dö saJ_er) ve ücretfi tati,l1erirnizi,

varsa taz:iinatr belirten işten ayrrlrrken a]_dağlı:'z kAğıt,
6_ Kart dö Travay.

Yardrn ali:aya başladrktan üç ay sonra, toplan ge-
1irlerinizi belirten bir kAğrdı_ da götürneliyiz.
Karıu Yardırırnın Miktarr Nedir?
, 1I Şubat 1972 den bu yana,
y."rdlr:lnln gtiılük rıiktarr şöyle tesbit

işsizlik için kanu
edilniş tir:

iJçuncu
"*şt:

I1k ü.c av Avd.an Son
18 vasrndan büvük veva evli. O 7 -55
18 yaşrndan küçük, evli o1ırayan

o turanailesivfe bir1 ikte ??^ 3-jo
Ai.f ede çocuklarihtiyacı:.olan ki
yaprlan zaı

drş
şil

ında, bak r:ıa
er baŞrna

3.30

Buna ek of ...rak bzizr rıahallt kuruluşlar da yardrı
verebi]: ıek t edir "

Yardrular üç günlük bir aradan sonra verilı;eye
başlanrr. Ondan sonraki ödeı.e her 14 günde bir yapılır.

Yardr:,rn süresi slnlr]r değildir. Yine de, <,niki
ayl geçen bir yardrn aldrl.s3lç, yukarıdaki ııiktarlarda her yr]
% lO inalrlı,ı yapılır. Her durıu:ıda, yaşri,.1z 55 ten fazlaysa,
bu indiri.-in topla:ır 1lJO u g,eçenez. 'I a.rıi. üçijıcü yl}dan sonra
artı.k ind i r ir.l yaprlıaz.

55 yışındaı sonra işsiz kalenlarln yardrı alna
şüresinde bu indiriıilerin hiçbirisi yaprl:--az.
Yardrn Alnava ücüno Avdan Sonra da Devan Edebilııek Iciııü
Ge]-irleilnizin Tonlaır En Eaz]_a Ne Kadar 01naf rdrr?

Yardrn aldı,ğrı:ırz i.lk üa ayda başka gelirleriniz
ne olursa o1sun yardrııa lıak kazı.nlıız. Yalnrz, yeni bir iş
bulup 5ıen1 haklar kazar.drysak durrın başkad:_r,

Bu üç aylık süreden sonr:!, cld_ı.ğrı ırz a_ile yardrnı
y".lş? !.hıriç diğer bütün ge}ir]erii:iz ve aileı--_izdeki (Fransat
daki) Ciğer klnselerin gelirleri bu y::-rdri,:a eklenir, hepsi
berabcr, ailenen geçiui için tesbit edil:-,iş ıiktardan fazla

Aşağrda örnek o]_arak, Paris böl5esinde bu hesabın
nss11 yapıldrğr gös teril:;iş tir:
Yaırdıı dahi1 en fırzle" günlük geJ.irı

13.59
3ir kişiye bakrıak zorrrnda olan..24.4I
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I sliılik ardlu1 Alıarrz Kabul Edilince Nelere ak Zorunda-u
y J-z?

I- Ajans lokal dö 1ıAi_.plrıa'ya v6yı- başvurduğrı;:ıuz belediyeye
düzen]_i cfı,;rak gidip gel::eli İe çağrrrldİğrnızda g:.tİeİl*yLz.

2- Geçici iş bulursak Ajeınstr haberdar et::eliyiz.
3- Duru:ı-ı:ıuzdaki değişik]ikleri ,4B saat içindÖ ajanso ("ey,belediyeye) bildirne}iyiz. (}iastalrk, kirııırzın azalnası

eibi)
4- A j ı-ns l,Iasyonal Pur 1 lfu:plua lnln vereceği. ıesleğiı:ize uy_gun işi kabuf e t:-.ek zorrırdaylz.
Dikka_t:_ Ev işlerinde, .nevsiılik işlerde, geçici işlerde, de-nizeil_ikte, fikir işçiliğinde çalİşanlaİrn durur:u"yulterİ-da
ı"nlet_ı"f ıından başkadrr. Durrı.ırı:ıuzu İı.n olara]ç Ajans l.,okal dö
} 'fu:piua veya belediyeye bildlr:ıeliyiz.

01,]AJ yARDI !iıARI sIZ IK SIGOIiTAsI : ASSEDICI

J*''nono
ğ tşJtİ E
*,o*. ..§

. AS SEDIKyırdri:]-izrrndın f:ıydaİanııalr için şu şart-_L31 1azlnd1I:

'- P:ı J| ay içınde en ez 9] günlük bir ça1:.ş,..ar,:rz olduğunukağl t]ı. isbat etı ek. Bv işlerinde ı,e İarı:İda çal:_şanİarınduruıu e.yrr drr.
2- Iş arayan o1ırak Ajans N.:sJıona1 Pur 1tAi:pluaının bürosuna,
_ o yoksa eır yakın belediyeye bıışı,urup kc,ydolnuş o1nak.3- Son çalıştrğrr;ız işte 6! yaşınİ vu5,-u eıLk1l1iİ y;;r;; g"ç-

ne: ıiş o1. ıak.
4- Işten çıkı-a veya çıkarılrıa sebebinin kabul edilir olr:ası.
Ne Yapııak ].,Az rn?

So::,a yardrı larrn rn ,iM iktarı:

_ Kaldığı_r:ız yere en yakrn ASSEDIK bürosrından birbaşvurna k8ğıdı (Fornü1 dö doıaİıd) alnal:_yız. lu tagİİ ,q,jans
l::y:r:i__|lr 1 l Anpluaının bürolarİndaıı cia alınabiliİ. lağ-Vurna kağrdrnr doldurup son patronuııuzd,an aldı.ğrnıÜ kağıilerrı
9=-11dıkt?n sonra_, ajans lotaı_ dö LtAnplua'yi ııt t"Şv".a"-guıuzda verilen ıekbuzla birlikte A§SEDIK e gİtneliyj.z.

j

Son üç ayda aldrğriiız ücretin y',55 i olıt,rak he_sıpll,nlr. r'a,.: glin çılrştrysak, gü,nlük ücreü olarak en e.z B.5JF alrrız. Yardııı e,Taeağr:.İz iİi(.-gi günün ta,hsi sııtı /"IJ ,roİ.İorr. Yı"rd ı,ı,: iıiktarrnrn hesa-br lçln İir örnek:
Günlük Yardı.nSon Çalrşrlan Üç Ayda I1k ] Ay Dördüncü Aydan

Itibaren0r üı,.1ana Aylık Ücret
75a

I.25o
!
r,
FI.750

Io.I2
16.79
25.57

a an
14.60
20.50

Eşi ücretli bir i-şte çalışa.n....37.97 
3

_ Ai19 yardlElnı hı.k kazandrran her $ocuk için buııiktarlara, 2.26 F eklenir. Çocuklar ve eş drşınüa baİ<:_na
T{t"ç.,olan her kişi tç*n 5.77 i eklenir. Biz Türk işçiİeriiçin aile yardrır kabuİ edildiğiıde :bunlarr hesaba katıan:.zgerekecek t ir.
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4 ' Ker:u yardrnr (Ed Püblik) ile şorıoj yırdı::rnr ayn:_
zıııanda alabifiriz. Yelnı"z b.u ikisinin toplanı, durur-ı- göre,
işten çlkı l"d.,n önce son üç nyda ıldrğl.:rz ücretin % 9o-95 tnr

NeI( ıdır zanan I n Yiırd 1n abifiriz ?

Şonıj yerdr:ır iş : rayın oları"k bürofıra bışvurdu-
ğuiıuz giinden başlayarak 765 enn sürer. Özel şartlcr varsa u-
zatha yap 11ab ilı ek te dir.

I- Yenideıı iş bulna,
2- Işlenleri düzenli yapnana,
5- Ajans Nısyonal Pur 1ıAııplua'nrn bulduğu uygun işi reddetne
4- i,teslek eğitiıı kurslı"rr tek]if edildiğinde reddetne,
2- 4 

j.."" ça.ğırdı-ğr zananlar gitnene,
6- 65 yaş üç ayr 8eç:]e vey._ hısta]_rk ve kaza sonucunda çalrş-na gücünüzü kayb e trıe.

Su durunlarclb Yardın Kesil

, Işsizlik yardr:::r aldığr srr.-da öle
eşi, kocı.sınrn alı'lrş r.lduğu günlük yardrnrn I2
reye nahsus of:ıak üzere alrr.

oJ**.uo.

f, *şşşı l
'""* . .r+'

,

!

nb
0k

ir işginin
atrnr bir ke-

Bunlardan başka, Santr dö Fornasyontda staJyerlik
yapanlara verilen eğitin tazninatr vardrr.

Işten çrkarrl;ıadan önce nenur olııayarak bir kaıu
kuruluşuıda çalrşıyorsak, bu kanu kuruluşunıın dur.ıııuna bakılır.
ASSllDTK e bağlr_ kuruluşlarda çalrşıı_şlar iç*n dur,,ın yukarrda-kinin .ıynrdr_r. Bağ11 olaayanlar:_n - 

bu 
- konu i]-e ifgiti- oze1

:ıakanlarr vardlr. TÜSTAV 
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l

Fransa Türk Işçi Birlr_ği

6",L,ı.r.
Iransa'da tiirk işçilerl olarak karşılaşmakta oldu-

ğııiouz güçlüklere çijziiıı getirmek amacrnı'z. Bu amaçla Birlik bilgi
verici yayln yapacaJrtır.Ilk o]_ara}ç işsizlik ve şomaj konusunda
açık}rk getirınelıe çalışacağız,. Bu:ıdan soİlra iş kazas]-, hastalrk,
ücretler, di1, i-ransa'ya gelıie, oturma izni., iş sözleşııesi, mes-
ken güçlüklerimiz s].ray]-a incelenecektir. Her arkadaşrnrz, prob-
Iemlerini ve sahip olduğu bilgileri Birli.k yöneticilerine i]-et-nelidir. Böylece çalışma}arın:.z daha kolaylaşacak t ı.r.

^şo*..h

k,İ,j
IŞs]zT.,IK VE 1Ş 3ULMA

ÇaJ_rştriırnrz işten çrkmış veya çrkarılıiı:.ş isek,
elinizde mutlaka işten çrkııa kağrdr bulunnalldrr. Bunu işve-
renden alacağı,z. Yeni bir iş bulnak için iklnca yapacağımız
şey, işteıı ayrrldıktan şonraki bir ay içinde Agence National
Pcur 1lEmp}ri (tjans Nasyonal Pur llAnplua) nrn bürosuna, o
yoksa en yakrn l,iain dıOel:,vre (tlen Dö.rr) bürosuna, hiçbiri yok-
sa belediyeye (ilerl) başvurmaktrr. Bu başvurma bize işsizlİk
yardrnlarrndan yararlanma inıkAnr verecekİir.

Işsizli.k yardrınlarr şu iki kaynaktan alrnabil-
mektedir:
I
2
- ]eslz ka]-anlara kanu yardrmr ( A]-]jıkas.yog_|!!!ğl,
- Işsizlik Sigorta bağlı o1-

duğu yere göre:
- Ya ASSEDIC (Assedik)
- Yacia devletin, ınahallt idareferin ve kaınu kuruluşlarrnın
tahş i s atlarobdan eldç Ğd ifeb ilnek tedir.

Bu iki yardrmr bir
a]mak da mtirkijr.diir.

ariıda alıoak da, yalıız b irini

Scr, işten çı.kma tarihinden itibaren bir ay içeri-
sinde başvurınuşsak, Sekürite Sosyat haklarrndan yararlanrıaya
da devaıı edebi]iriz.
KA],iU YARDI[1I

Kamu yardrrır a}abilmek için şu şartfar 1Azrmdrr:I- 6! yaşrndan aşağı ve çalrşabilecek'duruındİ o1nak,
2- Ucretli çalrşıldrysa, geçen 12 alı içgr.lşinde en az I5O iş

günü çalrştrğrmızı isbat eden kAğrda sahip clmak. Ev hiz-
metlerinde çal_rşrldrysa yine geçen 12 ay içerisinde ]OOO
saat çaflşt:_ğınrzr isbat eden k&ğrdınrz ofnalr.

J- Işten çı.karrldrysak kabul edllir bi.r sebepten o1malr, ken-
_ d,iniz çrktıysak usulüne uygun çrkrış cliıalryız
4- Şomajdaki dördjjncü aydan iti_baren yarül]_n alnaya devam ede-

bi]nemüz 1pin, gelirferimizin toplanr_ belirtilniş niktarfarı
aşnaralı (Bu konu aşağıda açrklanacak).

Yardrnı talebiniz reddedifir yada başka itirazl.a-
rr.nr.z o]_ursa Böl_şıe Çalrşrna ve Işçi Müdürlüğüne (Direkiör De-partenantal dü Trravay e dö ]a Men-Dövr) bİşvurnalryı-z. ItJ-
ı:azlmLza baknakla görevli bir koniaycn tardİr.
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2
Aians Nasvonal dö ]_|Annfualva Hanel KAğr tlar]_a 3aşvuraeağrz?

Başı.urduğuııuz Ajans ],okal dö 1ıAnplua (alans Nasyo-
nal_in bölge üeıısilcifikleri) dan alacağır,ız basrlr bir kAğıdr
doldurrıanrz gerekir. Buıun yanı srra:
I= Basrfr kAğrciı alnaya gittiğinizde bize verilecek nakbuz,
2- Kinlik kAğrdı (Kart dö Sejur),
J- Seküri tc Sosyal kartıL,|z,
4- Iş bulı,.ak için başvurnaı]lzdan önceki 12 ay lçcnde 15O iş

g'jnl ük ça1rşr.ar.rzr belirLir sertifika,
5_ Ücr"ı büften]eri (bü]ten dö sıfer) ve ücret]i tatillerinizi,

tarsa tazr-,inatr belirten işten ayrılrrken aldrğıı:rz kAğrt,
6_ Kart dö Travay.

Yarduı alı:aya başladıktan üç ay sonra, İopfar ge_
firlerinizi belirten bir l<Ağıdı da götürneliyiz.
Kanu Yardr; ırnrn l,iiktarr liedir?

]I Şubat 1972 den bu yana,
vardr:--ınrn günlük iıi}<tarr şöyle tesbit

Ilk üc av

işsizlik için kanu
edilniştir:

U çun cu
Aydan Sonra

İ8 a :.ndan bü ük ve a evli
18 yaşrndan küçük, ğvli olnayan

8 0

aif esivle b irf kte o turanf 3.30 7z^

Ai 1ede-. çocuklar drşrnda, bak1]:]a
iiatiyaeı.:.ölan ki§iler başlna '

ı 11an,zan 3 a0 3.30

Buna ek
verebi]_ııektedlr.

ole:rak bazı r_,ahallt kuruluşlar da yardın

Yardrılar üç €aünlük bir aradan sonra verilüeye
başJ.anrr. Ondan sorıraki öderle her 14 günde bir yaprlrr.

Yardrı:-n süresi srnrrlr değildir. Yine de, oniki
ayl geçen bir yardrı:: aldrysak, yukarıda-ki ı,iktarLarda her yr}
% Io inaıri;,, yaprlrr. Her durur.-ıda, yeŞr|.1z 55 ten fazlaysa,
bu indiriı,in topla:,r "lJO u g,eçenez. Y ?rıi üçiiıcü yrldan sonra
artı k indiri.,: yapılıaz.

55 yışrnda:ı sonra işsiz-kalan]arın yardrr-: alna
süresinde bu indiriı]eriı hiçbirisi yapr1._az.

Yard:_u Alnava Ucürrpü Avdan Sonra da Devaır Edebi}ıek I cin
Gelirleiiğizin Toplaü1 En Fazla Ne Kadar 01nalrdrri

ne o1ursa
bulup 1,gni

Yarrlrn aldrğrnrz ilk üp ayda başka gelirleriniz
o]-sun yilrdl;.ıa hıık kazınlrlz. Yalnız, yeni b ir iş
hak].ar kazar.dıysak duruıı başkadrr.
Bu üç aylı}< süreden sonr.!, aldrğriırz e-ile yardrnr

y"l:.J !.h:.riç.diaer bütürı p,"e}i.r]eririz ve aile::,izdel<i (Fransa'
daki ) diğer krııselerin gelirieri bu ı:,ırdtı:ia elrlenir, hepsi
berıbcr, ai}enen geçiıri için tesbit iödilı-ıiş r:iküarda"n fazla
olıı_,ll:z.

Aşıığrda örnek olarak, Paris böl6esinde bu hesabın
nısr1 yıprldrğr 5ıö;ter:.1;.iştirı
Yardrn dehil en fızle günfü,k gelir:
Tek kişi. ....71.59
Bir kişiye bakıak zorunda ai-ın.,24.4I

*tr3
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3Eşi ücretli bir işte }a}rşa.n"...71.97
Aile yardı,n rne h

r]]ik tarlara, 2.26 F ek]enir.
nuhtaç o1an her kişi iç;tn l.içİn aile }.s"rdııl kabul edil
gerekecektir.

ık kazandrran her gocuk için bu
Çocuklar ve eş drşrnda bakına
77 I eklenir. 3iz Türk işçileri
diğinde buılarr hesaba katıanrz

Işsiil ik Yardrur Alıaırz Kabu1 Edilince Nelere -;iyla[ Zorunda-

I- A jans Lokaf dö 1ıAı.,plua'ya velr; başvurduğ,ı*.uz belediyeye
düzenli olar:ık gidip ge).:ıeii ve Çağr rıldrğ:_nrzda gitr:eli*
y iz.

2- Geçici iş bulursak Ajenştr hııberd.ar etreJ_iyiz.
J- Duru;ıı::uzdeki değişikiikleri 48.se.aL içinde Ajansa (r,eya

beJ_ediyeye) bildirı:elil,iz. (Hastalık, kirııı:ızİn azalnaİr
glblJ

4- A jırns lıIasyonal Pur 1 'A;:plualnın vereceği, .esleği,-.:ize ııy-
gı:ı işi kab u], eh:ek zorundayrz.

Dikkat: Ev işlerinde, nevsiü}ik işlerde, geçici işlerde, ile-
nizcilikte, fikir iş9iliğinde ça.lışan}arrn duru:u yultı"rı_da
ınfatrl:ından başkadrr" Duru.ıuııuzu t ı-ıi o]arak A.jans l,okal d.ö
} iAı:plua veya belediyeye bildir::eliyiz.
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_ AS SEDlKycrdr::ıiırrndan faydafanıak için şu şart-lar fAzrndrr:
I* Son 12 ay içinde en az !I günlük bir çalrş:._aırz olduğunu

k8ğıtla isbat etı-ek. Ev işlerinde ve tgrr:,,ıda çalışanlı..rıırduruıu a.},rr dlr.
2- Iş arayan olarak Ajans N.'.syonal Pur 1tAıpluatnın bürosuna,

o },oksa en yakrn belediyeye başvurup kaydolnuş olnak.
J- Son çalrştrğrıırz işte 6! yaş:-nr veyır eı:ıeklilik yaş:_nı geç-

ne:,:iş olıak.
4- Işten çrk::a ııeya çrkarılr:a sebebinin kabul edilir o1ıası"

sOIliAJ YARDI i\i],ARI ( IŞS ]ZIIK SIGORTASI) : ASSEDIC

l,ie Yanr,ak Llzın?

So:-a i Yardıılarının Miktaı,r:
Son üç ayda aldrğı:]üz ücretin %35 i oltlak he_

saplıınrr. Ta,:: gün galrşt:_;.-sa.k, giinlük ücret ofarak en az 8.69
F a1].rlz. Y:,rdr:ı ılacağ:_;ı.rz ilk 9I güniin tıhsi srıtı {.I5 zanlr-
drr. Yardrı: ıiiktarınrn hesabr içln lıir örnek:

Günlük Yırdrn
Son Çalrşrlan Üç Ayda I]k 7 Ay Dördüncü AydeJı

ItibarenOrtı:lana Avlrk ücret

Kııldrğıı:rz yere en yakrn ASSIİDIK bürosundan bir
başvuı,ııı. k3.ğrdr (For-:ü1 dö döı ıınd) alı.alıy:_z. Bu ki.ğı t Ajııns
iiı,syona1 Pur ]_|ArıpıuaInrn büro]_arrndaıı da a]_rnabllir. Baş-
vurııa kü.ğrdını dof durııp son patroııuıuzdan alclrğrnız k8,ğrİlaırr
t a::ı:,,]_adr k t an sonra, Ajı.ıı§ ].,ok.ıl dö L,'Anp}uati.a il}r başvurdu-
ğıı-.uzdrı verilen ;, ı.klıuzlo birlikte ASSEDIK e gitıeliyiz.
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4' K&ı]u yardln]. (Ed ?üblik) ilb şonaj yardrrı_nı aynr
zı;anda alcbifiriz. Yılnrz bu ikisinin topla:r, ' durur.ı göre,
işten çrlaladan önce son üç ayda aldığıIilz ücretin % 9a-95 int
ge t eIez.
Ne Kaıdor zanan troin yard ın ].abitririz?

Şotrıj yardı-ııı iş a-rayan 01arak bürolara başvurdu-
ğrı;:uz günden başlayarak 765 enrı siirer. Öze1 şartlar varsa u-
zatha yap ılab iln ek ted ir 

^

Şu cturun]_ard5 Yarilın Kesiliri
I- Yenideıı iş bulna,

_ ııRlırıo
^l- "Ii
3 rosrıv ?
3 ARştVl !ı
ar..rrf"2- Işlenleri düzenli yapnana,

J- A j ans Nasyona1 Pur 1 lfu_;pluaınrn bulduğu wgun işi re
4- I,ieslek Ağitin kurslarr teklif edildiğinde reddetne,
2- 4j""" çağrrdrğı zananlar gitoene,
6- 65 yaş üç ayı geçı]e veya hastalık ve kaza sonucunda

na gücünüzü kaybetne.

ddetne,

çalrş-

rşsizlik yardrıı aldrğı srrı.da ölen bir işçinineşi, kocı,srnrn alrıış clduğu günlük yard:.nrn I2O katrnr'bir ke-
reye nahsus olııık üzere alır.

Bunfardan başka, Sanİr dö Fornasyon'da staJyerlik
yapanlara verifen eğitirı tazıinatı vardır.

Işten çrkıır11;]]adan önce nenur olnayarak bir kanu
l{urul_uşunda çalışryorsak, bu kanu kuruluşunun durrı.ıuna bakrlrr.
ASSED]K e bağlr kuruluşlarda çalış:ı:_şlar içln durun yukarrda-kinin aynrdrr. BağJ.r oİaayanlİrrn'bu " konu İle ilgili" özel
::akanları vard rr.
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